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Onderwerp: Registratie van (bijna-) ongevallen. 

In één van de vorige toolbox-meetings is het onderwerp ongevallen registratie aan de orde gesteld. 
Toen is ook het belang van melding/registratie besproken. Nu de meeste bedrijven enige tijd ervaring 
hebben opgedaan met het registreren van ongevallen, bijna-ongevallen en gevaarlijke 
handelingen/situaties blijken er in de praktijk toch nog wat praktische problemen te zijn. Met name het 
melden/registreren van bijna-ongevallen, gevaarlijke handelingen en gevaarlijke situaties blijkt in de 
praktijk niet in afdoende mate te werken. De certificerende instanties voor het VCA-certificaat gaan dan 
ook zeer streng kijken naar een afdoende melding, registratie en opvolging van bijna-ongevallen, 
gevaarlijke situaties en gevaarlijke handelingen. 

Waarom een registratie van bijna-ongevallen, gevaarlijke handelingen en gevaarlijke 
situaties? 

-  De werkgever is wettelijk verplicht om een ongevallenregistratie te voeren. 

-  Door het registreren van ongevallen en bijna-ongevallen ontstaat inzicht in de oorzaken die een 

ongeval kunnen veroorzaken. Hierdoor kunnen preventieve maatregelen worden genomen om  

herhaling van het ongeval of de gevaarlijke situatie te voorkomen. 

Waarom is registratie van bijna-ongevallen, gevaarlijke handelingen en gevaarlijke 
situaties zo belangrijk? 

Door in een vroeg stadium problemen te melden kunnen we deze oplossen zodat we kunnen 
voorkomen dat bijna-ongevallen, gevaarlijke handelingen of gevaarlijke situaties kunnen leiden tot 
ongevallen met verzuim, blijvend letsel of zelfs dodelijk afloop. 

Wie is waarvoor verantwoordelijk? 

Alle medewerk(st)ers die betrokken zijn bij of getuigen zijn van een bijna-ongeval, gevaarlijke handeling 
en/of gevaarlijke situatie zijn verantwoordelijk voor en bevoegd tot het invullen van het 
meldingsformulier. 

U dient zich als werknemer bewust te zijn van de plicht tot melding van ongevallen, bijna-ongevallen en 
gevaarlijke situaties volgens de ARBO-wet. Indien aangetoond kan worden dat U ten aanzien hiervan in 
gebreke bent gebleven, pleegt U een strafbaar feit. 

Indien aan de hand van de gegevens op het incidenten registratieformulier of tijdens het incidenten 
onderzoek blijkt dat er maatregelen genomen dienen te worden om herhaling van het incident te 
voorkomen dan worden deze maatregelen op zo kort mogelijke termijn genomen. 
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De maatregel wordt op schrift vastgelegd. Hierbij wordt tevens vastgelegd: 

-  Wie verantwoordelijk is voor de invoering van de maatregel; 

-  Op welke termijn de maatregel doorgevoerd dient te zijn; 

-  op welke datum de doeltreffendheid van de maatregel zal worden bepaald. 

Op welke bedrijfsnaam dient een ongeval te worden gemeld. 

In de afgelopen periode hebben zich een aantal kleinere ongevallen voorgedaan bij bedrijven. Het ging 
hierbij met namen om medewerkers bij bedrijven die ingehuurd waren via uitzendorganisaties. In de 
praktijk kwam de vraag welke bedrijfsnaam er nu op het ongevallenmeldingsformulier geregistreerd 
diende de worden. De naam van het bedrijf waar op dat moment werd gewerkt. (het bedrijf dat de 
mensen inhuurt) of de naam van het bedrijf waar de ingehuurde medewerkers op de loonlijst staan. (de 
uitzendorganisatie). 

In eerste instantie dient bij het melden van het ongeval en bij eventuele behandeling bij een E.H.B.O., 
B.G.D. of ziekenhuis de naam van de uitzendorganisatie te worden geregistreerd. Een dergelijk ongeval 
dient namelijk verwerkt te worden in de ongevallenstatistiek van de uitzendorganisatie. Bij het bedrijf die 
de medewerkers heeft ingehuurd wordt een dergelijk ongeval in de statistiek verwerkt onder het 
hoofdstuk "ingeleende medewerkers". 

Overigens betekent het bovenstaande geenszins dat het bedrijf, die de medewerkers heeft ingehuurd, 
bij een eventueel onderzoek naar de schuldvraag van het incident op voorhand vrijuit gaat. 

 


